Foyer & Empfangsbereich der PGA

Leitbild

Die PGA als kommunale Einrichtung
unterstutzt sowohl die Betriebe als auch die
Menschen im Sinne der wirtschaftlichen
Prosperitat. Zu ihren Kernaufgaben gehoren
Personalvermittlung, Personalentwicklung,
Transfer- und Innovationsprojekte.

Die PGA sieht sich dabei einem hohen
Qualitatsanspruch verpflichtet. Im Mittelpunkt
stehen das Einzelgespréach und die qualitativ
hochwertige Arbeit mit unseren Kunden.

Der hohe Qualitdtsanspruch wird regelmafig
nach aulzen kommuniziert, beispielsweise
durch unsere mehr als 1000 zufriedenen
Kunden.

Zertifizierung

Seit dem 16.01.2013 ist die PGA nach der
"Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung - AZAV" zertifiziert.

Ebenso ist die MaRBhahme "Coaching und
Bewerbungstraining fur qualifizierte
Fachkrafte und Akademiker" nach § 45 SGB
Il zertifiziert.

Info

Sie finden uns zentral gelegen im Herzen von
Kaiserslautern. Unser Gemeinschaftsbiro mit der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kaiserslautern
befindet sich in direkter Nahe zum Rathaus
Kaiserslautern und dem Schillerplatz.

Anmeldung und Termine

Das Coaching findet nach individueller
Terminabsprache in unseren Raumlichkeiten in
der Fruchthallstral3e 14 in Kaiserslautern statt.

Zur Terminvereinbarung stehen wir Ihnen gerne
telefonisch, per E-Mail oder auch gerne
personlich zur Verfigung.

Kontakt:
Sekretariat: 0631-37124-0

E-Mail: pga@kaiserslautern.de

C/O WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT
STADT UND LANDKREIS KAISERSLAUTERN MBH
FruchthallstraBe 14 (neben Fruchthalle)

67655 Kaiserslautern

PFAFF - Gemeinnltzige
Arbeitsférderungsgesellschaft mbH

PGA - -

DIE GEMEINNUTZIGE
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Bewerbungstraining
individuell, wirtschaftsnah
und effektiv

Coaching

Sie durchlaufen Ihren individuellen Coaching—
Prozess. Folgende Module stehen ihnen zur
Auswabhl:

Modul 1: Berufliche Orientierung

e Bestimmung des Ist-Zustandes

e Gemeinsame Perspektiveinschétzung

Modul 2: Erstellung bzw. Optimierung
Ihrer Bewerbungsunterlagen

e Initiativbewerbung
e Bewerbung auf Stellenangebote
e Alternative Bewerbungsformen

Modul 3: Selbstvermarktung und
Eigendarstellung

e Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
und Telefoninterviews

e Vorbereitung auf Assessmentcenter

e Optimierung lhrer Selbstprasentation

Modul 4: Begleitung bei der

Orientierung und
Perspektiventwicklung

Gemeinsame systematische
Ermittlung von Beschéftigungs- und
Erwerbsoptionen

Aktive Begleitung wahrend des
gesamten Bewerbungsprozesses
Gemeinsame Entwicklung relevanter
Meilensteine im Bewerbungsprozess
Begleitung beim
Bewerbungscontrolling

Hilfe beim Aufbau eines individuellen
Unterstutzungsnetzwerks

Auf Wunsch auch Unterstutzung in
der Einarbeitungszeit nach
erfolgreicher Arbeitsaufnahme

Modul 5: Heranfuhrung an die

Selbststandigkeit

Chancen und Risiken der
Selbststandigkeit
Findungsprozess in der
Selbststandigkeit
Systematische Vorbereitung auf
Griundungsaktivitaten

Unterstitzung bei der Erstellung eines

Businessplanes
Prozessbegleitung in der
Selbststandigkeit

Hilfe und Unterstitzung durch
regionale Griindungs- und
Businessnetzwerke

Dr. rer. pol. Philip Pongratz (li.) und Herr Matthias
Vogelgesang M.A (re)

Uber uns

Unsere Geschéftsfiihrer und Mitarbeiter/-innen
verfugen Uber eine langjahrige Praxiserfahrung
mit den Schwerpunkten Human Resources,
Personalqualifizierung und Recruitment mit
akademischem Hintergrund. Ebenso verfligen
wir Uber Expertinnen und Experten fir
Griindungsberatung.

Herr Dr. Philip Pongratz verantwortet als
Geschaftsfihrer der PGA auch die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stadt und
Landkreis Kaiserslautern mbH und die
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Kaiserslautern.

Herrn Matthias Vogelgesang M.A. obliegt neben
der Geschéftsfiihrung der PGA und der
Verwaltungs-und Wirtschafts-Akademie
Kaiserslautern auch die Leitung der Agentur fur
Beschéftigtentransfer bei der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stadt und
Landkreis Kaiserslautern mbH



